Узагальнені підсумки основної діяльності

відділення Національної служби посередництва і примирення

в Чернігівській області за перше півріччя 2012 року 

Упродовж першого півріччя 2012 року відділення НСПП, виконуючи свої повноваження, реалізовувало завдання і функції, визначені Законами України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про соціальний діалог в Україні», нормативно-правовими актами Національної служби посередництва і примирення, Положенням про відділення НСПП, наказами та розпорядженнями Голови НСПП.

Основна увага відділення була спрямована, насамперед, на сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин у трудових колективах підприємств, установ, організацій області; запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів); здійснення посередництва і примирення при вирішенні таких спорів (конфліктів), забезпечення правового супроводу примирних процедур; прогнозування виникнення колективних трудових спорів (конфліктів); підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин щодо законодавчих і нормативно-правових актів НСПП, основних положень трудового законодавства; забезпечення поінформованості громадськості, органів державної влади та органів місцевого самоврядування про діяльність Національної служби посередництва і примирення й відділення НСПП в області; проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців на територіальному рівні.

І. Аналіз стану і динаміки соціально-трудових відносин
Здійснений відділенням аналіз стану та динаміки соціально-трудових відносин в області свідчить, що ступінь напруги трудових відносин в більшості випадків залежить від рівня соціально-економічного розвитку конкретних районів (міст) та галузей; оперативності і дієвості реагування місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування, власників підприємств, установ, організацій на випадки ускладнення стану соціально-трудових відносин. 
За даними статистичної звітності, за січень – травень 2012р.:

- випуск промислової продукції проти аналогічного періоду минулого року збільшився на 1,2% (збільшилися обсяги продукції в добувній промисловості, зменшилися – у переробній промисловості, а також у виробництві й розподіленні електроенергії);

- індекс виробництва продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств, за розрахунками, до відповідного періоду попереднього року становив 100,0%;

- будівельними підприємствами виконано робіт на 10,1% менше, ніж за відповідний період 2011р.
Фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування (крім сільськогосподарських підприємств і бюджетних установ) за січень – березень 2012р. становив 1,0 млн. грн. збитку (за січень – березень 2011р. – 29,7 млн. грн.). 

Частка прибуткових підприємств у загальній кількості становила 54,2% Серед промислових підприємств найбільші прибутки отримали підприємства з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води; виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів; целюлозно-паперового виробництва; видавничої діяльності. 

Збитково працювали 45,8% підприємств (найбільше - у будівництві; операціях із нерухомим майном, оренді, інжинірингу та наданні послуг підприємцям; у діяльності готелів та ресторанів; наданні комунальних та індивідуальних послуг; діяльності у сфері культури та спорту; промисловості). Серед промислових підприємств найбільші збитки отримали підприємства з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води; хімічної та нафтохімічної промисловості; виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів. 

Слід зазначити, що за результатами оцінки аналізу динаміки показників за напрямами розвитку регіонів за І квартал 2012 року, здійсненого Мінекономрозвитку, Чернігівська область зайняла 9-те місце (без урахування міст Києва та Севастополя, а з їх врахуванням — 12-те), у т.ч. за напрямом «Населення та ринок праці» - 23 місце.
Аналіз показників соціально-економічного розвитку регіону дає підстави стверджувати про наявність в колективах окремих підприємств, установ, організацій об’єктивних передумов для ускладнення соціально-трудових відносин, що зумовлено: 

· складним фінансовим станом багатьох підприємств через низький рівень завантаженості виробничих потужностей; їх неефективну діяльність, збитковість виробництва; 

· недостатньою платоспроможністю замовників та несвоєчасними розрахунками за поставлену продукцію, виконані роботи(надані послуги);

· значною зношеністю основних фондів підприємств, їх енергоємністю; обмеженістю інноваційно-інвестиційних можливостей; 

· залежністю підприємств від запозичених коштів;

·  несвоєчасним і недостатнім фінансуванням бюджетами різних рівнів по дотаціях, субсидіях, передбачених чинним законодавством;

· порушення керівниками підприємств-боржників норм чинного законодавства щодо першочерговості виплати заробітної плати.
Основними суб’єктивними чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що викликають зростання протестної поведінки найманих працівників, залишилися: 

· низький рівень оплати праці (у січні – квітні 2012р. середньомісячна номінальна заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій області становила 2132 грн., що на 1/4 менше середньоукраїнського показника. При цьому, індекс реальної заробітної плати у квітні 2012р., порівняно з березнем 2012р., становив 96,0%,);
·  існуюча заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та недостатні темпи її погашення, порушення термінів виплати поточної заробітної плати (загальна сума невиплаченої заробітної плати впродовж квітня 2012р. зменшилася на 3,1 млн. грн. (15,0%) та на 01.05.2012р. становила 17,7 млн. грн., що на 2,3 млн. грн. (11,6%) менше, ніж на початок 2012р. Сума боргу складає 3,6% від фонду оплати праці, нарахованого за квітень 2012р. Більше половини заборгованої заробітної плати не виплачено підприємствами промисловості (55,4%). Основну частку суми боргу (55,6%) утворено на підприємствах м. Чернігова. Борги працівникам діючих (економічно активних) підприємств становили 7,9 млн. грн. (найбільше - в промисловості – 4,8 млн. грн., або 60,8% від загальної суми та будівництві – 1,6 млн. грн., або 19,7%. Кількість працівників, які вчасно не отримали заробітну плату, становила 1,7% загальної кількості штатних працівників, зайнятих в економіці області, з них майже 3/4 (70,3%) – на підприємствах промисловості. Середній розмір боргу кожному із зазначених працівників - 2166 грн.);

· порушення соціальних та трудових прав найманих працівників на підприємствах, щодо яких реалізовувалися процедури відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом (у загальній структурі заборгованості більш, ніж половина (незадоволені вимоги із заробітної плати на них упродовж квітня п.р. збільшилися на 19,3 тис. грн. (0,3%) і на 01.05.2012р. становили 6,8 млн. грн. Найбільшу суму боргу (65,2%) утворено на підприємствах промисловості. У територіальному розрізі найбільше заборгували своїм працівникам підприємства-банкрути міст Чернігів (20,1%) та Прилуки (60,0%);
· наявне безробіття працездатного населення (кількість зареєстрованих безробітних на 01.06.2012р. становила 15,9 тис. осіб, або 28,9% всіх безробітних працездатного віку, визначених за методологією МОП. За допомогою в працевлаштуванні до державної служби зайнятості впродовж травня 2012р. звернулося на 12% незайнятих громадян більше, ніж у квітні 2012р.);
· тривала практика застосування на окремих підприємствах, установах та організаціях вимушеної неповної зайнятості, робота в умовах неповного робочого дня (тижня);

· порушення трудового законодавства про працю, колективних договорів (недотримання рекомендацій Генеральної та галузевої угод в частині оплати праці, невідповідність розміру мінімальної заробітної плати законодавчо встановленому; порушення термінів виплати поточної заробітної плати; неврегульованість міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень в оплаті праці, невчасне проведення індексації заробітної плати в межах прожиткового мінімуму; невиплата доплат, надбавок за шкідливі і особливо шкідливі умови праці, за роботу в надурочний час, у нічну зміну, святкові та неробочі дні тощо);

· недотримання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
· небажання окремих власників вчасно реагувати на вимоги найманих працівників у передконфліктний період, вирішувати колективні трудові спори шляхом проведення примирних процедур; 

·  невиконання чи лише часткове виконання власником або його представником попередніх угод з найманими працівниками; рішень примирних органів тощо. 

Наявність кожного із зазначених чинників сприяє виникненню випадків ускладнення стану соціально-трудових відносин. Найбільшу соціальну напругу та найгостріше реагування у трудових колективах підприємств, як і раніше, викликають наявна заборгованість із виплати заробітної плати та порушення термінів виплати поточної заробітної плати.

Впродовж звітного періоду увага відділення НСПП приділялась пошуку шляхів усунення дестабілізаційних чинників стану соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом із застосуванням примирно-переговорних процедур в рамках діючого законодавства.

ІІ. Запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Протягом звітного періоду на обліку відділення НСПП, з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), перебував 21 випадок дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які охоплювали 15266 працівників 21-го підприємства, установи, організацій. Попереджено виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у 9-ти трудових коллективах.
За видами економічної діяльності 52,4% загальної кількості випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин на підприємствах, робота з якими велась в системі запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), віднесено до галузі «Освіта» (11 випадків), 19,0% – до галузі «Будівництво» (4 випадки), 14,3% - до галузі «Обробна промисловість (3 випадки), 9,5% - до галузі «Охорона здоров’я та соціальна допомога» (2 випадки) та 4,8% - до галузі «Добувна промисловість (1 випадок).
В процесі роботи відділення взаємодіяло з обласною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, обласною радою, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, професійними спілками та їх об’єднаннями, об’єднаннями роботодавців, арбітрами, посередниками та завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП, керівниками і профактивом підприємств, організацій та установ області. З цією метою, з ними підтримувався телефонний та електронний зв'язок; було направлено 529 листів-запитів, інформаційних повідомлень, методичних матеріалів та рекомендацій з питань сприяння поліпшення соціально-трудових відносин та підвищення рівня правової обізнаності зацікавлених сторін по застосуванню нормативно-правових актів НСПП. Отримано 279 відповідей, які були використані в роботі відділення.

З виїздом на місце працівниками відділення проаналізовано причини виникнення чинників дестабілізації соціальної стабільності у трудових колективах 15-ти підприємств міста Чернігова та 1-го підприємства міста Городня. За результатами, відповідним органам та організаціям підготовлені і направлені рекомендації та пропозиції щодо покращення соціально-трудових відносин у колективах конфліктогенних підприємств.
З особистих питань до відділення звернулось 47 громадян (у т.ч. на «гарячу» телефонну лінію – 10), яким були надані роз’яснення та консультації з питань повноважень відділення НСПП, вимог трудового законодавства, механізму правового врегулювання випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин. 
Упродовж звітного періоду, завдяки спільним діям сторін соціального діалогу, усунено дестабілізаційні чинники та знято з обліку по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) стан соціально-трудових відносин: 

· між найманими працівниками та адміністрацією товариства з обмеженою відповідальністю «Чернігівська реставраційна майстерня» (працюючих - 38 осіб, борг – 32,4 тис. грн.).

· між педагогічними працівниками Коропського району та відділом освіти Коропської райдержадміністрації (працюючих - 777 осіб, борг – 991,6 тис. грн.);

· між найманими працівниками та адміністрацією закритого акціонерного товариства виробничо-торгової фірмі «Сіверянка» (працюючих - 490 осіб, борг – 394,1 тис. грн.);

· між найманими працівниками та адміністрацією комунального лікувально-профілактичного закладу «Прилуцька центральна міська лікарня» (працюючих - 96 осіб, борг – 184,8 тис. грн.);

· між найманими працівниками та адміністрацією Прилуцької  міської дитячої лікарні  (працюючих - 56 осіб, борг – 61,5 тис. грн.);

· між педагогічними працівниками Варвинського району та відділом освіти Варвинської райдержадміністрації (працюючих - 490 осіб, борг – 443,8 тис. грн.);

· між педагогічними працівниками Ніжинського району та відділом освіти Ніжинської райдержадміністрації (працюючих - 1022 особи, борг – 2575,0 тис. грн.);

· між педагогічними працівниками Прилуцького району та відділом освіти Прилуцької райдержадміністрації (працюючих - 1769 осіб, борг – 2329,9 тис. грн.).
Здійснений аналіз чинників, які призвели до ускладнення стану соціально-трудових відносин, свідчить, що причиною їх виникнення стало порушення ст.115 КЗпП України, ст.24 Закону України „Про оплату праці” в частині своєчасності виплати заробітної плати: 21випадок (100% від загальної кількості).
В процесі роботи спеціалістами відділення НСПП проводились зустрічі зі сторонами соціально-трудових відносин, надавались роз’яснення і консультації стосовно застосування чинного законодавства, направлялись рекомендаційні листи щодо можливих шляхів поліпшення стану справ у трудових колективах. Облік роботи по здійсненню зазначених заходів зафіксовано у відповідних справах по кожному підприємству, установі, організації та у Книзі обліку роботи по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).

З метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин, у відповідності до затвердженого плану роботи:

1. Взято участь у 21-му засіданні тимчасової обласної, міської та районних (Деснянського та Новозаводського районів міста Чернігова) комісій з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат та контролю за ефективним використанням бюджетних коштів. Результати аналізу отриманих інформацій враховувались відділенням під час взяття на облік стану соціально-трудових відносин підприємств, установ та організацій.
2. Проведено 17 узгоджувальних зустрічей з керівниками та головами профкомів конфліктогенних підприємств, установ, організацій для виявлення причин ускладнення стану соціально-трудових відносин та пошуку шляхів усунення дестабілізаційних чинників.

3. Надано 17 доручень завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП здійснити вивчення стану соціально-трудових відносин на окремих конфліктогенних підприємствах області. На підставі отриманих відповідей про наявність чинників дестабілізації, з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), на облік відділення НСПП взято стан соціально-трудових відносин 4-х підприємств, установ, організацій.

4. У зв’язку з наявними передумовами для дестабілізації стану соціально-трудових відносин, до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, внесено 10 підприємств, на 9-ти з яких вдалося запобігти виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

Практика роботи підтверджує важливість проведення заходів щодо підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин та інформування громадськості про результати основної діяльності відділення НСПП. Для реалізації цих напрямів діяльності, упродовж звітного періоду фахівці відділення використовували наступні заходи: 

1. Випуск прикладної друкованої продукції: Інформаційних бюлетенів відділення НСПП №4-2011, №1-2012 з узагальненими підсумками основної діяльності відділення НСПП за 2011 рік, за перший квартал 2012 року (всього - 137 екз.) та тематичних буклетів: «Підсумки діяльності інформаційно-консультаційних центрів Національної служби посередництва і примирення в Чернігівській області за 2011 рік» (23 екз.), «Інформація щодо прогнозу можливих змін соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Чернігівській області у ІІ півріччі 2012 року», (58 екз.), які були направлені всім зацікавленим сторонам соціально-трудових відносин, у т.ч. керівникам ІКЦ НСПП. 

2. Участь у підготовці одного з розділів методичного посібника Навчально-методичного центру Федерації профспілкових організацій області «В єдності наша сила».

3. Підготовка статей для публікації у Бюлетені НСПП (всього – 4): 
- «Деякі аспекти з міжнародного досвіду ведення колективних переговорів» - завідувачем сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Козаченко О.А. (опубліковано у Бюлетені НСПП №3-4,2012);

- «Трудовий колектив як суб’єкт трудового права і соціального діалогу» - трудовим арбітром НСПП Огородником О.Г.;

- «Створення Територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області, завдання та роль її в регулюванні соціально-трудових відносин» - начальником Територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області Позняк Л.В.;

- «Держава в системі соціально-трудових відносин» - завідуючим інформаційно-консультаційним центром НСПП в Куликівському районі, трудовим арбітром НСПП Корогод Ю.П.
4. Направлення інформаційних матеріалів для розміщення на web-сайті НСПП (всього - 24). 

5. Публікація статей у місцевих ЗМІ (всього – 5): на web-сайті Ніжинської міської ради 11.05.2012 року (рубрика «Новини»), в Куликівській районній газеті «Поліська правда» №20 від 12.05.2012 року, в Новгород-Сіверській районній газеті «Сіверській край» від 26.05.2012 року, в Коропській районній газеті «Нові горизонти» від 05.05.2012 №35-36, в Прилуцькій районній газеті «Прилуччина» від 20.06.2012 №44 розміщено статтю завідувача сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Козаченко О.А. «Працюємо в інтересах людей».

6. Підготовка коментарів для публікації в рубриці «Про наболіле. Запитуйте - відповідаємо» обласної газети «Деснянка вільна» (№15 (314) від 23.02.2012)

7. Створення власного сайту відділення НСПП (www.nsppch.ucoz.ua) та наповнення його інформаційними матеріалами.
8. Участь в роботі нарад, навчальних семінарів, «круглих столів», фахових засідань, курсів підвищення кваліфікації представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, профспілкового активу області:

9. Направлення листів щодо передплати Бюлетеня Національної служби посередництва і примирення з пропозицією безкоштовної публікації на його сторінках статей з питань, що стосуються розвитку соціально-трудових відносин: начальникам структурних підрозділів облдержадміністрації та територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, головам райдержадміністрацій, міським (районним у місті Чернігові) головам, керівникам Федерації профспілкових організацій області, галузевих обкомів профспілок та районних організацій Профспілки освіти і науки України, обласних об’єднань організацій роботодавців, завідуючим ІКЦ НСПП, керівникам та головам профкомів окремих конфліктогенних підприємств області (всього – 95 листів).

10. Надання інформацій та роз’яснень на запити зацікавлених сторін соціально-трудових відносин:

11. Здійснення заходів по підвищенню ефективності діяльності інформаційно-консультаційних центрів НСПП, у т.ч.:

- аналіз їх роботи за 2011 рік та ознайомлення з його результатами всіх керівників ІКЦ;

- затвердження планів та графіки роботи на 2012 рік;

- контроль за наданням та аналіз щомісячних інформацій для з’ясування стану соціально-трудових відносин в містах і районах області;

- надання доручень для здійснення додаткового вивчення стану соціально-трудових відносин на окремих підприємствах, в установах та організаціях  області.
12. Щомісячне оновлення тематичної сторінки відділення НСПП, розташованої на web-сайті облдержадміністрації (www.cg.gov.ua).

13. Проведення чергових та позапланових навчань працівників відділення з метою підвищення рівня їх професійної компетенції.
ІІІ. Стан і результати задоволення висунутих найманими працівниками 

або профспілками вимог та вирішення колективних трудових спорів 
(конфліктів)

У першому півріччі 2012 року відділення НСПП сприяло вирішенню 7-ми вимог, висунутих найманими працівниками у 3-х колективних трудових спорах, безпосередніми учасниками яких стали 490 працівників. 

1. Публічне акціонерне товариство „Прилуцький завод „Білкозин”

(м. Прилуки)

Колективний трудовий спір перехідний з 2009 року (№042-09/25-В). Чисельність працюючих, що приймають участь, - 447 чол. 

Із шести зареєстрованих вимог найманих працівників невирішеною залишається перша: 

“1) погасити в повному обсязі і в найкоротші терміни заборгованість з виплат заробітної плати та в подальшому виплачувати її згідно затвердженого в колективному договорі графіка, пункт 15.29. розділу 4 “Оплата праці”.
Підприємство призупинило свою діяльність у лютому 2011 року та на даний час перебуває у процедурі відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом.

У зв’язку із тривалим невирішенням вимоги найманих працівників, відділенням НСПП в травні - червні п.р. зроблені запити до всіх зацікавлених органів: до сторін спору, голови галузевого обкому профспілок, голови Федерації профспілкових організацій області, прокурора Чернігівської області, Головного управління економіки Чернігівської обласної державної адміністрації.
За отриманою інформацією, на підприємстві залишилось 416 працівників, які тривалий час перебувають у вимушених відпустках без збереження заробітної плати. Сума зарплатного боргу продовжує зростати і на 01.06.2012 року становила 12420,2 тис. грн. (за лютий 2011 р. - червень 2012 р.). 
Протягом звітного періоду спеціалістами відділення підтримувався зв’язок з представниками сторін та надавалися всі необхідні консультації та роз’яснення. Проводились робочі та узгоджувальні зустрічі з головами Федерації профспілкових організацій області та обкому профспілки працівників агропромислового комплексу щодо сприяння поліпшенню конфліктної ситуації у трудовому колективі підприємства. Питання щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати ПАТ «Прилуцький завод «Білкозин» розглядалося на засіданнях тимчасової обласної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, колегії Чернігівської облдержадміністрації.
Стан соціально-трудових відносин у трудовому колективі підприємства продовжує знаходитись на контролі облдержадміністрації, Прилуцької міської ради, Федерації профспілкових організацій області, галузевого обкому профспілки та відділення НСПП. 

2. Державний заклад «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей
служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації»

(с. Хмільниця Чернігівського району)

Колективний трудовий спір зареєстрований 05 січня 2012 року (№001-12/25-В). Чисельність працюючих, що приймають участь, - 447 чол. 

Єдина вимога найманих працівників:

“1. Необхідність укладання колективного договору”.
В рамках розгляду колективного трудового спору і за координацією відділення НСПП проведено 4 засідання примирної комісії (26.01.2012, 10.02.2012, 02.03.2012, 20.04.2012), 8 узгоджувальних зустрічей з представниками сторін спору (04.01.2012, 05.01.2012, 16.01.2012, 18.01.2012, 21.02.2012, 28.03.2012, 05.04.2012, 07.05.2012). Відділенням НСПП постійно підтримувався зв’язок із представниками сторін спору, надавались роз`яснення та консультації.

Після затвердження проекту колективного договору загальними зборами трудового колективу та передачі його до Чернігівської райдержадміністрації на реєстрацію, сторони підписали Угоду про виконання вимоги найманих працівників та вирішення колективного трудового спору.

За поданням відділення (вих. №01-25/01-63 від 28.04.2012 р.), розпорядженням НСПП від 03 травня 2012 року №091-р колективний трудовий спір знято з реєстрації як вирішений. 

3. Позашкільний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька школа
олімпійського резерву з веслування на байдарках і каное» Чернігівської
обласної організації фізкультурно-спортивного товариства «Україна»
(м. Чернігів)

Колективний трудовий спір зареєстровано 18 квітня 2012 року (№031-12/25-В). Кількість учасників – 16 чол.
Всі шість вимог найманих працівників навчального закладу стосуються невиконання вимог колективного договору.

За сприяння і участі відділення НСПП, у приміщенні Федерації профспілкових організацій Чернігівської області було проведено три засідання примирної комісії по розгляду даного колективного трудового спору (25.05.2012, 01.06.2012 та 22.06.2012). Під час розгляду вимог найманих працівників, заслухано усні та письмові доводи, пояснення сторін спору. Увагу адміністрації закладу звернуто на те, що ряд положень колективного договору підприємства не відповідають вимогам чинного законодавства, рекомендовано спільно з профспілковим комітетом вжити заходів щодо укладення нового колективного договору або внести необхідні зміни до положень існуючого.
У зв’язку із неприйняттям погодженого рішення, на останньому засіданні примирної комісії члени представницького органу найманих працівників запропонували утворити трудовий арбітраж для вироблення рішення по задоволенню вимог колективного трудового спору.

ІV. Страйки, колективні припинення роботи, акції соціального протесту, пов’язані із ускладненням стану соціально-трудових відносин

У першому півріччі 2012 року акцій протесту трудових колективів, спрямованих на захист прав, пов’язаних із станом соціально-трудових відносин, на території області не зареєстровано.

V. На виконання Закону України «Про соціальний діалог в Україні
У зв’язку із набранням чинності норм Закону України «Про соціальний діалог в Україні», відділенням НСПП розпочато роботу по здійсненню оцінки відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів сторін профспілок і організацій роботодавців на територіальному рівні для участі у колективних переговорах з укладення територіальних угод та для делегування представників до відповідних органів соціального діалогу. 

Порядок оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців затверджений наказом Національної служби посередництва і примирення від 21 липня 2011 року №73. Здійснення заходів щодо виконання зазначеного Порядку на територіальному рівні забезпечує створена Комісія відділення НСПП, до складу якої входять представники Головного управління юстиції та Головного управління статистики в області.
Станом на 01.07.2012 року репрезентативними визнані:

1. Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців (Свідоцтво №001-11/25-Т від 20 жовтня 2011 року). Голова – Михалевич М.М. Загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах-членах відповідних організацій роботодавців, що входять до складу Об’єднання, - 36424 чол.);

2. Чернігівська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №002-11/25-Т від 03 листопада 2011 року). Голова –       Матвеєва Т.А. Загальна чисельність членів – 44305 чол.);

3. Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців «Сіверщина» (Свідоцтво №003-11/25-Т від 21 листопада 2011 року). Голова – Лазар В.Л. Загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах-членах Об’єднання, - 24600 чол.);

4. Федерація профспілкових організацій Чернігівської області (Свідоцтво №004-11/25-Т від 26 грудня 2011 року). Голова Федерації – Богдан М.А. Загальна чисельність членів – 183653 чол.);

5. Обласне об’єднання організацій роботодавців Чернігівщини (Свідоцтво №001-01/25-Т від 30 січня 2012 року). Голова – Аверченко С. М. Загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах-членах Об’єднання, - 27800 чол.);

6. Чернігівська обласна профспілкова організація профспілки працівників соціальної сфери (Свідоцтво №002-12/25-Т від 06 березня 2012 року). Голова – Лисіч В.Г. Загальна чисельність членів – 3857 чол.);

7. Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців «Полісся» (Свідоцтво №004-12/25-Т від 22 травня 2012 року). Голова – Михалевич М.М. Загальна чисельність працівників, які працюють на підприємствах-членах Об’єднання, - 39275 чол.);

8. Федерація роботодавців Чернігівщини (Свідоцтво №003-12/25-Т від 22 травня 2012 року). Голова правління – Козир В.О. Загальна чисельність членів – 42954 чол.);

9. Борзнянська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №005-12/25-Т від 01 червня 2012 року). Голова – Тесленко В.Г. Загальна чисельність членів – 1135 чол.);

10. Менська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №006-12/25-Т від 01 червня 2012 року). Голова – Волосюк О.С. Загальна чисельність членів -1169 чол.);

11. Чернігівська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №007-12/25-Т від 01 червня 2012 року). Голова – Деркач О.Ф. Загальна чисельність членів – 1440 чол.);

12. Бахмацька районна організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №008-12/25-Т від 05 червня 2012 року). Голова – Лелюшок О.І. Загальна чисельність  членів – 1148 чол.);

13. Городнянська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №009-12/25-Т від 05 червня 2012 року). Голова – Мироненко Г.М. Загальна чисельність членів – 834 чол.);

14. Прилуцька міська організація Профспілки працівників освіти і науки України (Свідоцтво №010-12/25-Т від 05 червня 2012 року). Голова – Заголій Т.С. Загальна чисельність членів – 1710 чол.);

15. Носівська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України(Свідоцтво №011-12/25-Т від 06 червня 2012 року). Голова – Бондарчук Є.Г. Загальна чисельність членів – 840 чол.).

Додатково, на виконання наказів Національної служби посередництва і примирення, для здійснення об’єктивної оцінки відповідності критеріям репрезентативності деяких Всеукраїнських об’єднань профспілок та роботодавців на національному рівні, відділенням НСПП здійснено вибіркові перевірки чисельності:

1. Чернігівської обласної профспілкової організації працівників споживчої кооперації (наказ НСПП від 29.08.2011 №91);

2. Чернігівської обласної організації Всеукраїнської профспілки працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг (наказ НСПП від 29.08.2011 №91);

3. Чернігівської обласної організації Всеукраїнської профспілки «Рідна земля» (наказ НСПП від 23.01.2012 №04);

4. Чернігівської обласної організації Вільної профспілки освіти і науки України (наказ НСПП від 30.01.2012 №08);

5. Чернігівської обласної організації Вільної профспілки медичних працівників України ((наказ НСПП від 30.01.2012 №08);

6. Обласної профспілкової організації ПАТ ЕК «Чернігівобленерго» (наказ НСПП від 02.04.2012 №28);

7. Чернігівського обласного обєднання організацій роботодавців (наказ НСПП від 19.06.2012 №63).

Впроваджуючи норми Закону України «Про соціальний діалог в Україні», з метою об’єднання зусиль сторін, спрямованих на поліпшення стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), сприяння їх своєчасному вирішенню, відділенням НСПП посилено роботу з підвищення рівня правової обізнаності зацікавлених сторін соціально-трудових відносин.
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